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~Clrprivire/la modificarile S completarlle Inscrise in
Reglstrul de stat al persoanelor juridice si operate in Statutul

Intreprinderii de Stat mwDirectia Servicii pentru Corpul Diplomatic”
Nr. 1002600035904 din 06.03.1996

Subsemnata, GOREA VICTORIA, anul nasterii 15.03.1976, locul nasterii
s.Costest1, r-nul Ialoveni, carte de identitate EA0248982, eliberatd la data de
08.12.2025, codul de identitate 0972712448442, domiciliul: str-la Tineretului, nr.6,
Costesti, lIaloveni, Republica Moldova, 1in calitate de administrator al
I.S. ,Directia Servicii pentru Corpul Diplomatic”, in baza Ordinului Agentiei
Proprietatii Publice nr. 200 din 05.06.2026 am intocmit prezentul act privind
urmatoarele:

1. La punctul 8, sintagma ,, Legea nr. 146-XI1I din 16 iunie 1994 cu privire la
intreprinderea de stat” se substituie cu sintagma ,, Legea nr. 246 din 22 noiembrie
2017 cu privire la intreprinderea de stat §i intreprinderea municipald”.

2.ALa Capitolului VI, denumirea ,,VI. ORGANELE DE CONDUCERE
ALE INTREPRINDERII” se substituite cu textul ,,VI. ORGANELE DE
CONDUCERE SI DE CONTROL”.

3. Punctele 24-28 din Capitolului VI se modificd si vor avea urmatorul
continut:

»24. Organele de conducere ale intreprinderii sunt:

1) fondatorul,

2) consiliul de administratie;

3) administratorul — organ executiv.

25. Organul de control a Intreprinderii este Comisia de cenzori.

26.Membrii consiliului de administratie, ai comisiei de cenzori si
administratorul sint responsabili de 1indeplinirea atributiilor prevazute de
Legea nr.246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipala,
de actele normative ce reglementeazd domeniul administrarii proprietétii publice si
de prezentul statut. Atributiile lor nu pot fi delegate altor persoane.”

27. Fondatorul is1 exercitd drepturile de administrare a intreprinderii prin
intermediul consiliului de administratie si al administratorului intreprinderii.




28. Fondatorul are urmatoarele atributii:

1) aproba statutul Intreprinderii, modificirile acestuia, regulamentul
consiliului de administratie si al comisiei de cenzori;

2) decide referitor la modificarea capitalului social al Intreprinderii, la
propunerea consiliului de administratie;

3) exprimi acordul la instituirea de citre Intreprindere a filialelor si
reprezentantelor, precum si la participarea Intreprinderii la constituirea asociatiilor
s1 concernelor;

4) desemneaza si revoca presedintele si membrii consiliului de administratie,
presedintele s1 membrii comisiei de cenzori, stabileste componenta numericd a
consiliului de administratie si a comisiei de cenzori, stabileste cuantumul
remuneraril lunare a administratorului, a presedintelui, a membrilor consiliului de
administratie si a comisiei de cenzori;

5) exprima acordul prealabil la vinzarea activelor neutilizate ale
Intreprinderii;

6) exprima acordul la transmiterea in locatiune/arenda sau comodat a activelor
neutilizate 1n activitatea Intreprinderii, decide modul de selectare a locatarului si
coordoneaza contractele de locatiune/arenda si contractele de comodat;

7) exprima acordul la casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;

8) exprimi acordul prealabil la gajarea bunurilor Intreprinderii in vederea
obtinerii creditelor bancare;

9) exprimd acordul prealabil la achizitionarea de catre Intreprindere a
bunurilor a caror valoare de piatd constituie peste 25% din valoarea activelor nete
ale acesteia, conform ultimelor situatii financiare anuale, sau depasesc 400000 lei;

10) confirmd entitatea de audit selectatd de consiliul de administratie si
stabileste cuantumul retributiei serviciilor ei;

11) coordoneazd nomenclatorul si tarifele la serviciile prestate, cu exceptia
celor stabilite de actele normative;

12) apreciaza activitatea consiliului de administratie si a administratorului in
baza darii de seama anuale cu privire la activitatea consiliului de administratie, a
administratorului si la activitatea economico-financiara a Intreprinderii;

13) aproba repartizarea profitului net anual al Intreprinderii;

14) prezinta Ministerului Finantelor copia de pe raportul auditorului;

15) aprobda Codul de guvernantd corporativd. Codul-model de guvernanta
corporativa se aproba de catre Guvern;

16) evalueaza, activitatea membrilor consiliului de administratie.
Regulamentul privind evaluarea performantelor membrilor consiliului de
administratie se aproba de Guvern.”

4. Capitolul VI se completeaza cu punctele 28'-28> care vor avea urmatorul
cuprins:

.,28!. Fondatorul desemneazi si elibereazd din functie administratorul/
administratorul interimar al Intreprinderii. Fondatorul Intreprinderii transmite
atributiile de administrare a patrimoniului si de desfasurare a activitdfii de



intreprinzator administratorului/administratorului interimar in baza contractului
mdmdual de muncéd/de management.

28°. Contractul individual de munc#/de management al administratorului
stabileste drepturlle si obligatiile partilor, inclusiv restrictiile privind drepturile de
folosintd §i dispunere a patrimoniului Intreprinderii, prevede modul si conditiile de
remunerare a administratorului, stabileste obiectivele de performanti ale acestuia,
raspunderea materiald a pértilor, precum i conditiile de incetare si reziliere a
contractului

28°.Fondatorul nu are dreptul si intervini in activitatea operativd a
Intreprinderii dupa incheierea si Inregistrarea contractului individual de munca cu

administratorul, cu exceptia cazurilor previzute de legislatie, de statut si de
contract.”

S. Punctele 29-37 se modifica si vor avea urmitorul continut:

»29.Consiliul de admlmstratle este organul colegial de administrare a
Intreprmderu alcatuit din 5 persoane care reprezintd interesele statului si 1si
exercitd activitatea in conformitate cu Legea nr. 246/2017 cu privire la
intreprinderea de stat si intreprinderea municipali si cu regulamentul consiliului de
administratie, aprobat de fondator. La decizia Fondatorului in componenta
consiliului de administratie al intreprinderii de stat pot fi inclusi membri
independenti selectati in conformitate cu Regulamentul privind selectarea
candidatilor pentru functia de membru al consiliului intreprinderilor de stat si al
societdtilor comerciale cu capital majoritar de stat si conditiile de remunerare a
acestora, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 209/2023.

30. Membrii consiliului de administratie se desemneazi de fondator pe termen
de pind la 3 ani, in modul stabilit de Regulamentul privind selectarea candidatilor
pentru functia de membru al consiliului intreprinderilor de stat si al societitilor
comerciale cu capital majoritar de stat si conditiile de remunerare a acestora,
aprobat prin Hotédrarea Guvernului nr. 209/2023.

Presedintele consiliului de administratie se desemneazd de fondator din
rindul membrilor consiliului de administratie. Secretarul consiliului de
administrafie se desemneazd de cédtre consiliul de administratie din rindul
angajatilor Intreprinderii. Activitatea secretarului poate fi1 remuneratd din contul
resurselor financiare ale Intreprinderii. Remunerarea secretarului se stabileste de
consiliul de administratie.

31. Membru al consiliului de administratie al Intreprinderii nu poate fi:

1) conducatorul autoritatii publice centrale;

2) persoana care are o vechime totald de munci mai mica de 3 ani;

3) administratorul si contabilul-sef ai Intreprinderii:

4) membrul comisiei de cenzori;

5) persoana condamnatd, prin hotarire definitiva si irevocabild a instantei de
judecatd, pentru infractiuni In privinta patrimoniului, infractiuni de coruptie in
sectorul privat, care cade sub incompatibilitatile si restrictiille previzute in
art.16-21 din Legea nr.133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale,

precum §i persoana careia nu i-au fost stinse antecedentele penale.




32. Membrii consiliului de administratie al Intreprinderii isi exercit
atribufiile prin cumul cu functia lor de bazi.

33.Membrii consiliului de administrajie poartd rispundere fati de
Intreprindere pentru prejudiciile rezultate din indeplinirea deciziilor adoptate de ei
cu abateri de la legislatie, de la statut si de la regulamentul consiliului de
administratie. Membrul consiliului de administratie al Intreprinderii care a votat
impotriva unei astfel de decizii este scutit de repararea prejudiciilor daca in
procesul-verbal al sedintei a fost consemnat dezacordul lui sau acesta a prezentat la
procesul-verbal o opinie separatd. Membrul consiliului de administratie este scutit
de repararea prejudiciilor cauzate in timpul indeplinirii obligatiilor sale daca el a
actionat conform indicatiilor in scris ale fondatorului, a ciror autenticitate nu a
putut fi pusa la indoiala.

34. Consiliul de administratie are urmitoarele atributii:

1) aprobd anual planul de afaceri trienal al Intreprinderii s1 monitorizeaza
executarea acestuia;

2) stabileste indicatorii de performanti ai Intreprinderii si criteriile de
evaluare tinind cont de specificul si domeniul de activitate:

3) prezintd fondatorului propuneri pentru imbunatitirea managementului si
eficientizarea activititii Intreprinderii;

4) examineazd darea de seamd anuald a administratorului cu privire la
activitatea economico-financiari a Intreprinderii;

5) prezintd fondatorului darea de seama anuali cu privire la activitatea sa;

6) intreprinde masuri pentru asigurarea integrititii si a folosirii eficiente a
bunurilor intreprinderii, inclusiv  adoptd decizii privind oportunitatea
comercializarii sau darii in locatiune/arendd sau comodat a activelor neutilizate ale
Intreprinderii, privind oportunitatea casarii bunurilor raportate la mijloacele fixe, a
gajdrii bunurilor pentru obtinerea creditelor bancare, a acordirii sponsorizarii;

7) dupd primirea acordului prealabil al fondatorului, aprobi pretul minim de
expunere la vinzare al bunului neutilizat, a carui valoare de piati constituie peste
25% din valoarea activelor nete ale Intreprinderii;

8) monitorizeazd derularea situatiilor litigioase si asigurd informarea
fondatorului;

9) examineazd rapoartele organelor de control, inclusiv cele aferente
controlului/auditului intern al Intreprinderii, raportul auditorului S1 scrisoarea catre
conducere emisd de entitatea de audit si aprobd planul de actiuni privind
inlaturarea incalcarilor identificate:

10) aproba devizul anual de venituri §i cheltuieli, statul de personal al
Intreprinderii s1 fondul de salarizare;

IT) examineaza trimestrial darea de seamd a administratorului cu privire la
activitatea economico-financiari a Intreprinderii;

I2) prezintd fondatorului propuneri privind premierea sau sanctionarea
administratorului;

I3) prezintd fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social,
privind modificarea statutului Intreprinderii, reorganizarea sau lichidarea ei;




14) selecteaza, prin concurs, candidatura administratorului Intreprinderii in
baza unui regulament aprobat de Guvern si o propune fondatorului spre desemnare;

15) coordoneazd si prezintd fondatorului spre aprobare propunerea de
repartizare a profitului net anual al Intreprinderii, precum $1 normativele de
repartizare a profitului net pentru anul viitor:

16) aprobd decizii privind plafonul concret al salariului administratorului
Intreprinderii, pasibil limitarii, pentru anul in curs;

17) selecteaza entitatea de audit pentru efectuarea auditului situatiilor
financiare anuale; |

18) asigurd transparenta procedurilor de achizitie a bunurilor, a lucrarilor si a
serviciilor destinate acoperirii necesititilor de producere s1 asigurarii bazei tehnico-
materiale;

19) aproba achizitionarea de citre fntreprindere a bunurilor si a serviciilor a
caror valoare de piatd constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale
intreprinderii, conform ultimei situatii financiare, sau depaseste 400000 lei;

20) aproba regulamentele interne ce tin de activitatea Intreprinderii;

21) asigurd elaborarea Codului de guvernanta corporativd §i prezentarea
acestuia fondatorului pentru aprobare.

In statut pot fi prevazute si alte drepturi si obligatii ale consiliului de
administratie, care nu contravin legislatiei.

35.Consiliul de administratie al Intreprinderii nu are dreptul sa intervina in
activitatea operationald a administratorului, cu exceptia cazurilor previazute de
legislatie, de statut si de regulamentul consiliului de administratie.

36. Imputernicirile de membru al consiliului de administratie inceteazi la
expirarea termenului pentru care a fost constituit consiliul, la revocarea de citre
fondator, la initierea procedurii de insolvabilitate/lichidare a Intreprinderii, precum
s1 la cererea acestuia. Membrul consiliului de administratie al Intreprinderii se
revoca de catre fondator in cazul absentirii nemotivate la 3 sedinte consecutive, al
Incélcarii legislatiei sau a regulamentului consiliului de administratie, cu
informarea membrului consiliului in cauzi.

37. Sedinta consiliului de administratie al Intreprinderii se convoaci de citre
presedinte si/sau la solicitarea a cel putin 1/3 dintre membri, insd nu mai rar decit o
datd in trimestru. Ordinea de zi si materialele sedintei se aduc la cunostinta
membrilor consiliului de administratie de citre secretarul consiliului de
administratie cu cel putin 5 zile lucritoare Inainte de zjua sedintei. Sedinta
consiliului de administratie poate avea loc cu prezenta nemijlocita a membrilor sau
prin corespondentd si este deliberativi daci la ea participd cel putin 2/3 din
membrii acestuia.

Procesul-verbal al sedintei consiliului de administratie se intocmeste in
termen de 5 zile de la data tinerii sedintei, in cel putin doud exemplare, si va
cuprinde:

1) data si locul tinerii sedintei;

2) numele si prenumele persoanelor care au participat la sedintd, inclusiv ale
presedintelui si secretarului sedintei;

3) ordinea de zi;



4) tezele principale ale cuvintérilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea
numelui si prenumelui vorbitorilor;

5) rezultatul votului si deciziile luate;

6) anexele la procesul-verbal.”

6. Capitolul VI, dupd punctul 40 se completeazd cu un subcapitol nou cu
textul ,,Comisia de cenzori”.

7. Capitolul VI, subcapitolul ,,Comisia de cenzori” se completeazd cu
pct. 40" - 40" in urmatoarea redactie:

40", Membrii comisiei de cenzori, inclusiv presedintele si secretarul comisiei
de cenzori, se desemneazi si se revocd de citre fondator in modul stabilit de
Regulamentul privind selectarea candidatilor pentru functia de membru al
comitetului de audit pentru entitéti de interes public cu capital de stat si al comisiel
de cenzori/cenzorului intreprinderilor de stat si societatilor comerciale cu capital
integral/majoritar de stat si conditiile de remunerare a acestora, aprobat prin
Hotararea de Guvern nr. 210/2023.

40. Membrii comisiei de cenzori isi exercita atributiile prin cumul cu functia
lor de baza.

40°. Membri ai comisiei de cenzori nu pot fi:

1) conducatorul autoritétii publice centrale;

2) persoana care are o vechime totald de munca mai micé de 3 ani;

3) administratorul si contabilul-gef a1 Intreprinderii;

4) persoana condamnata, prin hotarire definitiva si irevocabild a instantel de
judecatd, pentru infractiuni in privinta patrimoniului, infractiuni de coruptie In
sectorul privat, care cade sub incompatibilitafile si restrictiile prevazute In
art.16-21 din Legea nr.133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale,
precum §i persoana creia nu i-au fost stinse antecedentele penale.

5) membrii consiliului de administraie, persoanele necalificate 1In
contabilitate, finante, economie, jurisprudentd sau cele desemnate in cel putin
4 comisii de cenzori ale Intreprinderilor de stat.

40*. Comisia de cenzori se desemneazi pe un termen de pana 2 ani §1 are in
componenta sa cel putin 3 persoane. Comisia de cenzori din propria initiativa, la
cererea fondatorului, a administratorului sau la cererea consiliului de administratie,
efectueazd controale inopinate ale activitafii Intreprinderii, exercita semestrial
controlul activititii economico-financiare a acesteia, examineaza scrisoarea catre
conducere emisd de entitatea de audit.

40°. Administratorul Intreprinderii este obligat sa asigure, in termen de 2 zile
lucritoare, prezentarea documentelor necesare pentru efectuarea controlului.

40°. In urma controlului, comisia de cenzori intocmeste un raport, care va
reflecta:

1)analiza indicatorilor ~economico-financiari si evaluarea capacitétil
Intreprinderii de a-si continua activitatea;

2) evaluarea rezultatelor economico-financiare ale Intreprinderii prin prisma
evolutiei indicatorilor principali (profitul net, venitul din vinzari si alfi indicatori ce




fin de conditiile de activitate concrete ale intreprinderii) in raport cu perioada
corespunzatoare a anului precedent, In vederea stabilirii de citre consiliul de
administratie a plafonului concret al salariului conducitorului, pasibil limitarii,
pentru anul in curs;

3) corectitudinea desfasurarii procedurilor de achizitie a bunurilor, lucririlor
s1 a serviciilor;

4) informatia despre fapte de incilcare a legislatiei, a statutului si a
regulamentelor interne ale Intreprinderii, precum §1 despre valoarea prejudiciului
cauzat;

5) informatia privind masurile intreprinse de citre administrator pentru
inlaturarea deficientelor identificate in procesul misiunii de audit:

6) recomandarile pe marginea rezultatelor controlului;

7) circumstantele care au impiedicat efectuarea controlului.

40’. Atributiile si forma raportului comisiei de cenzori se stabilesc de
regulamentul comisiei de cenzori, aprobat de fondator.

40°, Raportul se semneazad de citre toti membrii comisiei de cenzori care au
participat la control. Membrii comisiei de cenzori sint in drept sa participe, cu vot
consultativ, la sedintele consiliului de administratie. Membrii care nu sint de acord
cu raportul acesteia, in termen de 3 zile lucritoare, isi expun opinia separati, care
se va anexa la raport.

40°. Presedintele comisiei de cenzori, in termen de 3 =zile lucratoare, va
transmite raportul comisiei de cenzori administratorului si presedintelui consiliului
de administratie.

40", In cazul in care Intreprinderea face parte din categoria entititilor
mijlocii, entitatilor mari sau a entitatilor de interes public, in corespundere cu
legislatia contabild, situatiile financiare anuale sint supuse auditului obligatoriu, cu
exceptia cazului in care acestea au fost supuse auditului Curtit de Conturi.”

Prezentul act a fost Intocmit in 2 exemplare care au aceiasi putere juridica,
dintre care un exemplar se pastreazi la I.P. »Agentia Servicii Publice” 1in dosarul
de evidentd, iar celilalt se elibereazi solicitantului.

A semnat: Semnatura:

GOREA VICTORIA 1/







